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	1. Освітнє середовище закладу дошкільної освіти
	1.1. Створення належних, безпечних, доступних умов розвитку, виховання, навчання дітей та праці
	1.1.1. Територія, будівлі та приміщення закладу дошкільної освіти мають належні умови, є безпечними та доступними
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.1.2. Заклад дошкільної освіти має приміщення з необхідним обладнанням для забезпечення освітнього процесу та життєдіяльності здобувачів дошкільної освіти відповідно до типу та профілю закладу
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.1.3. Працівники закладу дошкільної освіти обізнані з вимогами охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правилами поведінки в умовах надзвичайних ситуацій і дотримуються їх
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	1.1.5. У закладі дошкільної освіти створено умови для фізичного розвитку та зміцнення здоров’я здобувачів дошкільної освіти
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	1.2.1. Заклад дошкільної освіти планує та реалізує діяльність щодо запобігання будь-яким проявам дискримінації, булінгу
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.3. Формування інклюзивного, безпечного, розвивального, мотивуючого освітнього простору


	1.3.1. У закладі дошкільної освіти створено умови для організації освітнього процесу, інтеграції та соціальної адаптації здобувачів дошкільної освіти  із особливими освітніми потребами
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.3.2. Заклад дошкільної освіти взаємодіє із батьками здобувачів дошкільної освіти із особливими освітніми потребами, фахівцями інклюзивно-ресурсного центру, залучає їх до необхідної підтримки дітей під час здобуття дошкільної освіти (у разі наявності здобувачів освіти з особливими освітніми потребами)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.3.3. Освітнє середовище закладу дошкільної освіти  спрямоване на реалізацію завдань державного стандарту 
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Здобувачі дошкільної освіти.

Забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку, набуття нею життєвого соціального досвіду
	2.1. Дотримання вимог державного стандарту


	2.1.1. У закладі дошкільної освіти реалізується державний стандарт


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.1.2. У закладі  дошкільної освіти здійснюється внутрішній моніторинг розвитку компетентностей здобувачів дошкільної освіти 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.2. Організація життєдіяльності здобувачів дошкільної освіти у закладі  
	2.2.1. У закладі дошкільної освіти забезпечено дотримання  розпорядку дня 
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Фахова  діяльність педагогічних працівників закладу дошкільної освіти
	3.1.

Ефективність

планування педагогічними працівниками своєї діяльності та якість організації освітнього процесу


	3.1.1. Педагогічні працівники планують свою діяльність, аналізують її результативність
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.1.2. Педагогічні працівники застосовують  технології та методики, спрямовані на оволодіння здобувачами дошкільної освіти ключовими компетентностями 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.1.3. Педагогічні працівники використовують та/або створюють освітні ресурси 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.1.4. У закладі дошкільної освіти мовою освітнього процесу є державна мова 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.2. Підвищення професійної компетентності педагогічних працівників


	3.2.1. Педагогічні працівники підвищують кваліфікацію
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.2.2. Педагогічні працівники є учасниками методичної  роботи закладу 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.3. Налагодження співпраці між учасниками освітнього процесу 
	3.3.1. Педагогічні працівники співпрацюють з батьками з питань розвитку, навчання та виховання дітей, забезпечують постійний зворотній зв’язок 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.3.2. У закладі дошкільної освіти налагоджена практика педагогічного наставництва  та інших форм професійної співпраці
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.3.3. У закладі дошкільної освіти налагоджено систему роботи з адаптації та інтеграції здобувачів дошкільної освіти до освітнього процесу
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.4. Методичне забезпечення закладу дошкільної освіти
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	4. Управлінські процеси закладу дошкільної освіти
	4.1. Сформована стратегія розвитку закладу дошкільної освіти 
	4.1.1. У закладі дошкільної освіти є документ, що визначає стратегію розвитку закладу 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4.1.2. У закладі дошкільної освіти є план роботи на навчальний рік та літній період 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4.1.3. У закладі дошкільної освіти сформована й функціонує внутрішня система забезпечення якості освіти
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм
	4.2.1. Керівник закладу дошкільної освіти сприяє створенню психологічно комфортного середовища
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4.2.2. Заклад дошкільної освіти оприлюднює інформацію про свою діяльність на відкритих загальнодоступних ресурсах
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників
	4.3.1. Керівник закладу дошкільної освіти формує штат закладу, залучаючи кваліфікованих педагогічних та інших працівників відповідно до штатних нормативів  та типу закладу
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4.3.2. Керівник закладу дошкільної освіти мотивує педагогічних працівників до підвищення якості освітньої діяльності
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4.3.3. Керівник закладу дошкільної освіти сприяє підвищенню кваліфікації педагогічних працівників
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.4. У закладі дошкільної освіти створюються умови для реалізації прав і обов’язків учасників освітнього процесу та розвитку громадського самоврядування 


	4.4.1. Організація діяльності закладу дошкільної освіти на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4.4.2. У закладі дошкільної освіти створені умови для розвитку громадського самоврядування
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4.4.3. Встановлено режим роботи закладу дошкільної освіти
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4.4.4. У закладі дошкільної освіти у належному стані утримується матеріально-технічна база
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності
	4.5.1. Заклад дошкільної освіти впроваджує та дотримується політики академічної доброчесності
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4.5.2. Керівник закладу дошкільної освіти сприяє формуванню у працівників та батьків здобувачів дошкільної освіти негативного ставлення до корупції
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